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株式会社レオパレス 21、 

「健康経営優良法人 2017（ホワイト 500）」に選定 

 

 

株式会社レオパレス 21（東京都中野区、社長：深山英世、以下：レオパレス

21）は、経済産業省・日本健康会議が主催する「健康経営優良法人 2017（ホ

ワイト 500）」に選定されましたのでお知らせいたします。 

「健康経営優良法人認定制度」とは、地域の健康課題に即した取組や日本

健康会議が進める健康増進の取組をもとに、特に優良な健康経営を実践し

ている大企業や中小企業等の法人を顕彰する制度です。 

 

■具体的な取組 

・「専門家活用による健康支援」 

 本社に「健康管理室」を設置し、保健師による二次検査の受診勧奨や保健指導を通じた疾病の未然予防、重症化

予防に取り組んでおります。また、メンタルヘルス面では、ストレスチェックを通じた職場改善活動やラインケア研修の

実施、メンタルヘルス不調者やその他私傷病者が円滑に職場復帰を果たせるよう産業医や臨床心理士との連携によ

る「職場復帰支援制度」や病気の治療と仕事の「両立支援制度」を整備しております。 

 

・「健康フォーラム」 

 肌年齢や脳年齢測定器等の「スマートヘルスチェック」を活用し、楽しみながら自身の健康状態をチェックできるイベ

ントを年に数回開催しております。当イベントでは、「健康」に関する講演、ヨガ・呼吸法、保健師による健康相談の実

施や、健康関連を事業とする取引企業様による商品案内や体験を通じて、従業員とその家族、また、当社物件のオー

ナー様の健康を支援するのと同時に各ステークホルダーとの関係を強化しております。 

仙台会場では専門学校との「産"学"協同開催」、博多会場では警察署との「産"官"協同開催」を実現しております。 

 

・「ワークライフバランス」の推進 

2014 年１月に「ワークライフバランス推進室」を発足し、労働時間のモニタリングや事業所定期勤務調査等を通じて長

時間労働者の大幅な削減を達成しております。また、夏季・冬季に計 5日間の計画年休取得と取得時期を限定しない

３日間の有給休暇（リフレッシュ休暇）取得により、2016 年 3 月期は有給休暇取得率 70.1%（昨年比+37.1%）を達成して

おります。その他、時間単位年休制度やテレワーク制度の導入など社員の働きやすい職場環境の整備に努めており

ます。 

 

当社は、従業員一人ひとりの心と体の健康が「イノベーション」を産み出す原動力と考え、従業員の健康を支援して

いく旨の『レオパレス 21 グループ健康経営宣言』を制定し、積極的な「健康経営戦略」を進めています。今後も、今回

の受賞に甘んじることなく、引き続き従業員及びステークホルダーの健康維持・増進に努めてまいります。 

 

 

＜本件に関するお問い合わせ＞ 
株式会社レオパレス 21 IR 推進グループ TEL: 03-5350-0216 


