
  

2023 年 5 月 22 日 

 

レオパレス 21 グループ 内部通報受付状況について 

 レオパレス 21 グループでは、役職員が法令違反や不正行為などを発見した場合に、相

談・通報を受け付ける「コンプライアンスホットライン」を社内・社外・監査役に設けて

います。また業務上のお取引先様へは「取引先ホットライン」を設けております。 

 社内ホットラインでは「電話・電子メール・封書・面談」、社外ホットラインでは「電

話・電子メール・封書」での受付、監査役ホットラインでは「電子メール・封書」、取引

先ホットラインでは「受付フォーム」での受付を行っており、各窓口とも受付時間などに

制限のない「電子メール」や「受付フォーム」での通報受付も行うことで、通報者がいつ

でも通報できる体制を整えています。 

 2022 年度（50 期）の内部通報受付件数は 90 件（前期 77 件）で、前期比で+13 件とな

りました。2022 年 6 月施行の改正公益通報者保護法についてグループ全体への周知や全役

職員を対象に教育を行ったこと等が内部通報制度を改めて認識する機会になったことによ

るものと考えられます。今後も内部通報制度の機能向上を目指し、相談しやすい環境の維

持にも取組んでまいります。 

 

 

※取引先ホットラインは当社ホームページの受付フォームで受付しているため、件数はメールに算入。 
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内部通報受付種別

電話 メール 封書 面談


