
平成 26 年 1 月 7 日

株式会社レオパレス 21

ワークライフバランス推進室設置のお知らせ

株式会社レオパレス 21（本社：東京都中野区、社長：深山英世、以下レオパレス 21）は、企業理念

「新しい価値の創造」の担い手である「人財」が重要な経営要素と考え、社員の人的価値を向上させる

ことにより、お客さまや社会に提供する価値を高めて、企業価値の向上に繋げる好循環サイクルの達成を

目指しております。レオパレス 21 の事業領域や事業活動地域、お客さまが拡大している中、社員が持つ

多様な価値観や強みを活かしてまいります。

レオパレス 21 は、社員一人一人のサステナブルな成長と労務管理面での意識改革を図るとともに、社

員個人の能力や可能性を最大限に発揮できる職場環境の構築に取り組むため、社長直轄の新組織を

1 月 1日付で設置しましたので、お知らせいたします。

新組織の名称 ワークライフバランス推進室

取り組み方針 ①ワークライフバランス指針の理解浸透と実践

②ダイバーシティの実践

③グローバル人財の育成

＜本件に関するお問い合わせ＞
株式会社レオパレス２１ 広報グループ TEL: 03-5350-0216


