
レオパレス21は社会課題の解決に貢献します

貢献を目指すSDGs 主なCSR取り組み 2018年3月期 実績

あらゆる年齢のすべての人々の健康的な生活を確保し、
福祉を促進する。

1. 健康意識向上を図る「健康フォーラム」開催 実施 4回

2. エコキャップの回収・寄付によるワクチン交換 ワクチン 1,527人分

3. 団体献血の実施 献血者 544名

すべての人に包摂的かつ公正な質の高い教育を確保し、
生涯学習の機会を促進する。

4. 空き家対策 -

5. 産学（官）連携による学校・学生へのサポート イベント実施 16回

6. 「トビタテ留学JAPAN」協賛 イベント（選考会等）実施3回

7. スポーツ振興 イベント実施 3回、スポンサー 3件

ジェンダー平等を達成し、すべての女性及び女児の
能力強化を行う。

8. 「ダイバーシティフォーラム」開催 実施 5回

すべての人々の、安価かつ信頼できる持続可能な
近代的エネルギーへのアクセスを確保する。

9. 太陽光発電によるCO2排出削減貢献量 削減量 24,590 t-CO2

包摂的かつ持続可能な経済成長及びすべての人々の
完全かつ生産的な雇用と働きがいのある人間らしい雇用
(ディーセント・ワーク)を促進する。

10. 有給休暇取得率の向上 74.08%

11. 社員研修の実施 参加人数 延べ6,217人

12. 障がい者雇用率の向上 2.28%

13. 就職活動中の学生むけキャリア形成活動支援プログラム イベント実施 35回

各国内及び各国間の不平等を是正する。

14. 技能実習制度を通じたベトナム人労働者の登用 累計雇用者 90名

15. 外国籍入居者様へのサポート体制構築 マナー講習・イベント実施263回

16. 国連難民支援機関UNHCRの支援 寄付金 500,035円

17. カンボジア孤児院支援プロジェクト 支援活動 月に1度お米400kg寄付

包摂的で安全かつ強靱(レジリエント）で持続可能な都市
及び人間居住を実現する。

18. セキュリティシステム、防犯カメラの設置
セキュリティシステム 9,763戸、
防犯カメラ 1,976棟

19. サービスセンター入電件数の減少 入居戸数に対する受電比率 8.3%

20. クリーンキャンペーン・清掃活動
建築現場清掃 5.19人/物件
全社一斉清掃 4回

21. オーナー様を通じた募金活動 レオマイル交換 1,020件

22. ボランティアベンダーによる募金活動 募金 1,736,986円

23. 宅配便ロッカーの設置 設置場所決定数 74箇所

気候変動及びその影響を軽減するための緊急対策を講じる。

24. ZEH賃貸住宅の構想 （今期目標）ZEH表示マーク取得

25. 環境に貢献できるIoTの開発 （今期目標）2件開発

26. CO2排出量削減 （今期目標）2017年3月期5%削減

持続可能な開発のための実施手段を強化し、
グローバル・パートナーシップを活性化する。

27. オーナー様との良好な関係構築 オーナー会実施 424回

28. 積極的なIR活動 投資家・株主向けイベント実施22回

レオパレス21は「新しい価値の創造」という企業理念のもと、社会の課題・
要請に応え、CSR基本活動方針に沿った取り組みを通して、課題の解決に
貢献します。

国連サミットで採択されたSDGsは幅広い分野の課題への取り組みを目指
しており、当社が事業を通じて社会に貢献する取り組みに重なる部分が数
多くあります。当社は、独自に定めた5つのCSR活動基本方針に、それぞ
れ該当するSDGsへの貢献を組み入れた上で、ESG（環境・社会・ガバナン
ス）の枠組みでの活動を推進し、長期ビジョンの実現を目指します。

持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals: SDGs）とは、2015年9月の国連サミットで
採択された、2016年から2030年までの国際目標で、格差の問題、持続可能な消費や生産、気候変動対
策など、先進国を含む全ての国に適用される普遍的な17の目標と169のターゲットから構成されています。
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