
 

  

 

 

 

 

株式会社レオパレス 21（東京都中野区、社長：宮尾 文也）は、店舗へのご来店無しでレオパレス 21管理物件の

契約が可能なWEB契約を利用し、ご契約頂いた先着 100名様を対象に『web契約でおトク！春の総額 100

万円キャッシュバックキャンペーン』を 4月 8日(水)から 6月 30日(火)の期間で実施いたします。 
 

 
 

 ― キャンペーン概要 ― 

【 名 称 】『web契約でおトク！春の総額 100万円キャッシュバックキャンペーン』 

【特典内容】賃貸契約のご契約時にご契約金から 1万円をキャッシュバックいたします。 

【対象条件】「WEB契約」を利用し、レオパレス 21管理物件のお申込みから契約までされたお客様 

       ≪対象契約プラン≫賃貸契約 普通借家プラン（※個人名義でのご契約に限ります） 

※先着 100名様 

【 期 間 】2020年 4月 8日（水）～6月 30日（火）(先着 100名に達した段階で終了) 

【申込方法】レオパレス 21ホームページ キャンペーンページ

(https://www.leopalace21.com/osirase/million.html) にてお部屋を検索し、 

「この物件を申し込む」→「店舗に行かずに契約手続きをする」を選択してください。 

【キャンペーンサイト】 https://www.leopalace21.com/osirase/million.html 

【お部屋探しに関するお問い合わせ】0120-0080-21 (受付時間 9:00～20:00) 

【注意事項】 

・本キャンペーンはレオパレス 21管理物件のご契約が対象です。 

・他のキャンペーンや値引きに類する特典、及び「myDIY」との併用はできません。 

・WEB契約でお部屋のお申込後、店舗でのご契約手続きに切り替えた場合はキャッシュバックの対象外となりま

す。 

・本キャンペーンは、予告なく変更となる場合がございます。 

 

 

 

レオパレス 21、自宅に居ながら契約が可能な申し込み受付システム 

『web契約でおトク！春の総額 100万円キャッシュバックキャンペーン』 実施 

実施期間：2020年 4月 8日(水)～2020年 6月 30日(火) 

2020年4月8日 

<本件に関する報道関係者様のお問い合せ先> 

株式会社レオパレス 21 広報部 TEL.03-5350-0445 

https://www.leopalace21.com/osirase/million.html
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■「WEB契約」概要 

「WEB契約」は、申し込み受付システムを利用しレオパレス 21が管理する物件の契約に必要な、入居申

込書への記入や、本人確認書類提出などの手続きをウェブサイト上で行うことができるサービスです。また、

TV電話にて重要事項説明を実施するため契約手続きに関わる店舗へのご来店は不要で、お部屋探しから

ご契約締結までお手軽にお手続きいただくことが可能です。2019年 6月の「WEB契約」サービス開始か

ら 2020年 3月時点で契約総数 300件を突破し、多くのお客様にご利用いただいております。 

[関連リリース] 

https://www.leopalace21.co.jp/news/2019/0624_2852.html 

 

レオパレス 21では、WEB契約(WEB申し込み受付システム)の導入のほか、鍵渡しまで非対面で完結で

きる「来店不要の賃貸契約(※対象：LeoLock設置物件)」、法人向け電子契約サービス「Leo-sign(レオサ

イン)」、物件設備の IoT化、賃貸契約解約のWEB受付など、ITを活用した賃貸サービスの拡充に取り組

んでいます。 

昨今、働き方の多様化や感染症対策など、お部屋探しや賃貸契約においても、状況に応じた多様な対応手

段が求められます。今後もご入居者及びこれからのご利用をご検討中のお客様に、より快適な暮らしをご提

案できるよう、キャンペーンやサービスを拡充して参ります。 

 

株式会社レオパレス 21について 

レオパレス 21 は、1973 年の設立以来、「新しい価値の創造」を企業理念に掲げ、アパートの賃貸事業と

開発事業をコア事業として展開しています。賃貸事業では、個人のお客様だけでなく、法人のニーズにも対

応し、国内上場企業のうち、約 8 割の企業にご利用いただいております（延べ利用実績）。この他にも、国際

事業、シルバー事業、ホテル・リゾート事業など、お客様の満足度を高める事業を多角的に展開しています。 

また当社では、「プラチナくるみん」（子育てサポート）、「ホワイト 500」（健康経営）、「イクボス同盟」（人材

教育）、「テレワーク先駆者百選」（働き方改革）、「PRIDE指標(働き方改革)」などの認定を取得し、中長期

の企業価値向上に向けた取り組みを積極的に推進しています。 

https://www.leopalace21.co.jp/news/2019/0624_2852.html

