
 

 

 

株式会社レオパレス２１（東京都中野区 代表取締役社長：宮尾 文也、以下「当社」）は、優秀な人材の確保

と従業員のさらなる活躍推進を目的に、2024年7月1日より給与改定を行い、ベースアップを実施するこ

とを決定いたしました。なお、定期昇給を含め平均6.1%の賃上げになる見込みです。 

これにより、従業員に対するベースアップは昨年度から2期連続での実施となります。また、2025年度

入社者については既に3月1日に開示しております通り、初任給の引き上げを決定しております。 

 

 背景・経緯   

当社は、人的資本経営ビジョンとして「人を活かし、会社を育て、社会を潤す」を定めており、ビジョンの実現

に向け、各種施策に取り組んでおります。今回のベースアップは、その一環として実施いたします。今後も当社

は、人的資本経営の推進を継続することで、持続的な企業価値の向上を目指してまいります。 

 

 ベースアップについて   

 

 

【関連するプレスリリース】 

2024年3月1日「2025年度入社より、新卒初任給引き上げを実施」 

https://www.leopalace21.co.jp/news/2024/0301.html 

 

 

■会社情報 

株式会社レオパレス２１ 

設 立 ： 1973年8月17日 

本社住所 ： 〒164-8622 東京都中野区本町2-54-11 

代 表 者 ： 代表取締役社長 宮尾 文也 

企業サイト ： https://www.leopalace21.co.jp/ 

 

【本件に関するお問い合せ先】 

■ 報道関係者様 

株式会社レオパレス21 広報IR課 

TEL.03-5350-0445（受付：9:00-18:00定休日：土日祝） 

Mail.kouhou@leopalace21.com 

２０２4年5月16日 
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